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GUTE GRÜNDE
FÜR  DIE GEW

Gemeinsam deine Interessen  vertreten

Gemeinsam vertreten wir  deine Interessen 
am Arbeitsplatz. Egal, ob in Tarifrunden oder 
bei kleineren Konfl ikten mit dem Arbeit-
geber – wir sind an deiner Seite! Denn das 
ist, was Gewerkschaft  aus macht: gemeinsam 
Einstehen für unsere Interessen!

Eine solidarische  Gemeinschaft 
Solidarität heißt Zu sammen  halten! Bei uns kämpft  nicht jede*r für sich, sondern alle für einander. Angestellte*r und Beamt*in, Lehrer*in und Sozial-arbeiter*in, Studierende und Rentner*in!

Bessere Arbeitsbedingungen und fairer Lohn

Du bist mehr Wert! Gemeinsam kämpfen wir mit dir für bessere 

Arbeitsbedingungen und einen fairen Lohn! Als Gewerkschaft s-

mitglied hast du ein Anrecht auf den Tarifvertrag, der in deinem 

Betrieb oder bei deinem Träger erkämpft  wurde. 

Deine Rechte verteidigen – 
mit Rechtsschutz im Rücken

Dein Arbeitgeber hat dich falsch ein-
gruppiert? Unfair beurteilt? Ungerecht 
gekündigt? Damit haben sie bei uns 
keine Chance! In der GEW hast du nicht 
nur eine kostenfreie Rechtsberatung, 
sondern umfassenden Rechtsschutz in 
allen berufl ichen Angelegenheiten – 
wenn nöti g bis in die letzte Instanz!

Einwandfrei versichert

Wenn im Job was schief geht, stehst du nicht alleine 

dar. Wir springen mit unserer Berufshaft pfl icht ver-

sicherung für dich ein. Ein verlorener Dienst schlüssel 

oder Glasbruch im Labor sind kein Problem. 

Arbeitsbedingungen sind Lernbedingungen

In der GEW kämpfen wir nicht nur für uns 

Beschäft igte. Als  Bildungsprofi s wissen du und 

deine Kolleg*innen am besten, was es für gute 

Bildung braucht. Denn gute Arbeitsbedingungen 

sind gute Lernbedingungen.
Streiken ohne arm zu werden

Wenn die Arbeitgeber sich wieder taub 

s tellen, bleibt uns keine Wahl: wir gehen 

auf die Straße. Arbeitgeber zahlen zwar 

kein Gehalt bei solchen Arbeitskämpfen – 

dafür zahlen wir dein Streikgeld! Damit 

sich jede*r das Kämpfen leisten kann.

Lebenslang lernen
Unsere Mitgliederzeitschrift  „E&W“ sowie zahlreiche 
Broschüren und Ratgeber helfen dir im Arbeitsalltag – 
aber auch in der bildungspoliti schen Debatt e. Zudem 
fi ndest du bei uns viele interessante Fort bildungs-
angebot, die dir für deinen Beruf und darüber hinaus 
spannendes und nützliches Wissen vermitt eln.  

Akti v in deiner  Gewerkschaft 

Die GEW ist eine Mitmachgewerkschaft . 
Wir sind der richti ge Ort für dein politi sches 
Engagement im  Ehrenamt. Deine Meinung 
zählt und deine  Perspekti ve ist gefragt!

Für eine gerechte Gesellschaft 

Klimagerechti gkeit, Feminismus, klare Kante 

gegen Rechts – es gibt viel zu tun. Denn 

als Gewerkschaft en vertreten wir auch die 

Interessen von dir und deinen Kolleg*innen, 

die über euren Arbeitsplatz hinausgehen. 

Werde Teil deiner GEW, denn nur zusammen 

lässt sich was bewegen!

Akti v im Betrieb

Wir stehen für Demokrati e – nicht nur in der 
Politi k, sondern auch am Arbeitsplatz. Du und 
deine Kolleg*innen können mit GEW-Betriebs- 
und Personalräten akti v die Mitbesti mmung 
am Arbeitsplatz gestalten. 
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ANTRAG AUF MITGLIEDSCHAFT
Bitt e in Druckschrift  ausfüllen

Persönliches

Nachname (Titel) Vorname  

Straße, Nr.

Postleitzahl, Ort

Telefon / Fax 

E-Mail 

Geburtsdatum Staatsangehörigkeit

gewünschtes Eintritt sdatum

bisher gewerkschaft lich organisiert bei          von          bis (Monat/Jahr)

   weiblich    männlich    divers     keine Angabe

Berufl iches

Berufsbezeichnung (für Studierende: Berufsziel), Fachgruppe 

Diensteintritt  / Berufsanfang 

Tarif- / Besoldungsgebiet 

Tarif- / Besoldungsgruppe                        Stufe              seit 

monatliches Brutt oeinkommen (falls nicht öff entlicher Dienst)

Betrieb / Dienststelle / Schule 

Träger des Betriebs / der Dienststelle / der Schule 

Straße, Nr. des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

Postleitzahl, Ort des Betriebs / der Dienststelle / der Schule

   angestellt

   beamtet 

   teilzeitbeschäft igt mit           Std./Woche

   teilzeitbeschäft igt mit           Prozent

   Honorarkraft  

   beurlaubt ohne Bezüge bis                           

   in Rente/pensioniert

   im Studium

   Altersteilzeit

   in Elternzeit bis                                                

   befristet bis                                                           

   Referendariat/Berufsprakti kum

   arbeitslos

   Sonsti ges                                                               
                                                                                          

Beschäft igungsverhältnis:

Ort / Datum   Unterschrift  

Die uns von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden nur zur Erfüllung unserer satzungsgemäßen Aufgaben auf Daten-
trägern gespeichert und entsprechend den Besti mmungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) geschützt.  
Bitt e senden Sie den aus gefüllten Antrag an den für Sie zuständigen Landesverband der GEW bzw. an den Hauptvorstand. Vielen Dank – Ihre GEW

Gewerkschaft  Erziehung und Wissenschaft , Reifenberger Str. 21, 60489 Frankfurt a. M.

Gläubiger-Identi fi kati onsnummer DE31ZZZ00000013864
SEPA-Lastschrift mandat: Ich ermächti ge die Gewerkschaft  Erziehung und Wissenschaft  (GEW), Zahlungen von meinem Konto mitt els Last-
schrift  einzu ziehen. Zugleich weise ich mein Krediti nsti tut an, die von der GEW auf mein Konto gezogenen Lastschrift en einzulösen. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstatt ung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten 
dabei die mit meinem Krediti nsti tut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber*in)  

Krediti nsti tut (Name und BIC)  
_ _ _ _ _ _ _ _ I _ _ _

_ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _ _ _ I _ _
IBAN

Ort / Datum   Unterschrift  

Jedes Mitglied der GEW ist verpfl ichtet, den satzungsgemäßen Beitrag zu entrichten. Mit meiner Unterschrift  auf diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.

Mitgliedsbeitrag
•    Beamt*innen zahlen 0,85 % ihrer Besoldungsgruppe und -stufe.
•    Angestellte mit Tarifvertrag zahlen 0,77 % ihrer Entgeltgruppe und 

-stufe; Angestellte ohne Tarifvertrag zahlen 0,7 % des Brutt ogehalts.
•    Der Mindestbeitrag beträgt 0,6 % der untersten Stufe der Entgelt-

gruppe 1 des TVöD.

•    Freiberufl ich Beschäft igte zahlen 0,55 % des Honorars.
•    Studierende und Erzieher*innen in vollschulischer Ausbildung 

 zahlen einen Festbetrag von 2,50 €.
•    Referendar*innen, Prakti kant*innen und Erzieher*innen in dualer 

Ausbildung zahlen einen Festbetrag von 4 €.


